
Masterclass sessie 1
Van Individueel naar Inclusief Onderwijs

Handout bij de eerste sessie in de Masterclass. Deze handout kan gebruikt worden bij de opdrachten.



Welkom

1. Masterclass gericht: “wat ga jij doen?”



We gaan ervan uit...

Dat je het boek kent.



Jij gaat helpen bij verandering

Agyris (1990, 2000, 2004)

 1. Praattheorieën (wat we zeggen te doen en belangrijk vinden)

 2. Gebruikstheorien (wat we in de praktijk doen)



Onderzoek

Verschil in wat we zeggen wat we doen en wat we doen. 

Daarom doen we onderzoek in TLV dossiers en OPP.

Film 



Circulariteit

Wat: Patroon van gedrag dat verandering blokkeert

Bijvoorbeeld: Leraar roept “IB”, waardoor leraar automatisch in 
afhankelijkheidsrelatie komt.

Nodig: Bewustzijn eigen bijdrage aan deze patronen om ze te doorbreken.



Defensieve routines

Wat: voorkomen dat een of meer 
individuen in een organisatie dreiging of 
schaamte of falen ervaren en daarmee 
leerprocessen blokkeert.

Bijvoorbeeld: Meest ervaren leraar 
zegt: “dit kan toch niet, we moeten 
nu wel een daad stellen”

Nodig: in de hectiek van de 
dag herkennen wanneer en waarom het 
gebeurt, en dit bespreekbaar maken.



Voorbereidende opdrachten

Wat viel jou op aan de OPP's/TLV's die je hebt bekeken?

Wissel uit: wat is je daarin opgevallen?
Wat kom jij het meeste tegen?
Circulariteit? Defensieve routines?



Programma

In deze masterclass na de check- in drie blokjes:

- Theorie
- Uitwisselen
- Verwerking in je eigen praktijk voor de volgende keer

Want het echte werk vindt plaats in de context zelf!



Blokje 1: taal
Van Individueel naar Inclusief Onderwijs



Gaat om de context die 
inherent ingewikkeld en 
ongeordend is.

Waarbij we niet alleen 
naar de uitkomsten kijken, 
maar ook naar de 
ordening zelf. 



Kennis van individuen.

Of individuen die op elkaar 
lijken. 





Van individu naar context



Individuele model van inclusie



Individuele model van inclusie

Individu als uitgangspunt

Welbevinden loskoppelen en 
prioriteren boven leren 
(oneindige uitbreiding van het 
ondersteuningsaanbod) / zorg is 
voorliggend.

Specialisten binnen school 
rondom welbevinden

Psychologische/therapeutische 
rationales = specialistische 
voorziening



Komt tot uiting in: taal

Psychologische taal 

Taal op individuen

En heel belangrijk: ‘voorwaardelijke taal’, terwijl 
onderwijs onvoorwaardelijk is (het is zelfs een plicht). 



Komt tot uiting in: taal

“Je somber voelen, angsten hebben of 
gespannen zijn: bijna één op de twee 
Nederlanders krijgt ooit te maken met een 
psychische aandoening. En in deze tijd van 
spanning en onzekerheid nemen klachten vaak 
toe. Toch praten we er weinig over. De mensen 
om wie we geven, kunnen daardoor ver weg 
voelen. En hoe weten we dan hoe het met 
iemand gaat?”

https://ecio.nl/nieuws/hey-het-is-oke-campagne-maakt-depressie-bespreekbaar/



Angst

Angst (paniek / piekeren) is gradueel

Maar: in het gesprek en ook in de geschreven taal valt het graduele weg. 



Gevolgen (logisch vanuit therapietaal)

 1. Actief toebrengen van een zelfbeeld: ‘ik ben angstig’ of ‘ik ben depressief’, 
‘ik ben ziek’.

 2. Weerstand wegnemen (vermijden, actief helpen met vermijden, waardoor 
het alleen maar erger wordt)

 3. Let op, we spreken over tieners. Dan gaat ook het ‘erbij horen’ meespelen. 
Hoor je er nog wel bij als je ‘niks’ hebt?

 4. Focus op individu i.p.v. op de kracht van gewoon goed onderwijs
 5. Leerlingen met ernstige angst/stoornissen worden niet of laat geholpen

https://www.statnews.com/2023/05/24/teen-mental-health-crisis-awareness-backfiring-research/



Komt tot uiting in: taal

Iq-scores zijn maar in zekere 
mate stabiel en vaak 
onbetrouwbaarder en 
instabieler dan gedacht wordt. 
Daarom is het belangrijk niet 
enkel naar de iq-score te kijken

https://www.apollopraktijk.nl/Overige%20tests_bestanden/Artikel%202017-11%20Het%20betrouwbaarheidsinterval%20in%20IQ-tests%20(Lek%20e.a.).pdf



Gevolgen (logisch vanuit therapietaal)

Pervasiviteit – setteling/ritme - regressie voorkomen



Bijvoorbeeld

Sociale model van inclusie Medisch-individuele model van inclusie
Visie op kind: kind is van nature veerkrachtig, dient door kennis uitgedaagd te 

worden en bovendien iemand die al iemand is. Dus daarmee ook een zekere 

verantwoordelijkheid kent

Visie op kind: kind is kwetsbaar en risicovol, moet iemand worden (ontwikkeling) 

en dient kennis bijgebracht te worden hoe te leven en de eigen gevoelens te 

begrijpen

Visie op onderwijs: leren denken, zichzelf verstaan, leren zelfbepalen en visie op 

de wereld te ontwikkelen.

Visie op onderwijs: modelleren, alles eruit halen wat erin zit, individuele routes en 

kennis hoe te denken over de wereld

Visie op ouders: ouders zijn onderdeel van de gemeenschap rondom de groepen 

op school

Visie op ouders: ouders zijn allereerst ouder van het individu

Gericht op het (pedagogisch-didactisch) handelen van de volwassenen om het 

kind

Gerichtheid op wat individueel kind nodig heeft, of groepsaanbod gericht op 

individuen

Kernvraag: hoe bieden wij goed onderwijs en passen dat continu aan? Kernvraag: wat heeft dit kind (nodig)?

Denken in groepen die oplossingen en betekenis bieden Ketens die het kind verplaatsen naar een ander domein

Actie op het moment dat er signalen zijn Lang wachten en pas na crisis doorverwijzen

Versterken van de pedagogische en didactische kundigheid van volwassenen Hameren op het onderscheid tussen onderwijs en jeugdhulp, en leraren van alles 

leren over psychologische aangelegenheden

Leren om te gaan met eigen problematiek verdragen of veranderen door 

aanpassen van de context

Belofte van het oplossen van problematiek

Werkhypothesen (minimaal 5-7) Diagnostiek (maximaal 1)

Rol in gemeentelijk beleid: onderdeel van de pedagogische context Rol in gemeentelijk beleid: vindplaats voor kinderen die zorg nodig hebben.

Welbevinden en inclusiviteit zijn een uitkomst van heel goed onderwijs Welbevinden en inclusiviteit zijn voorwaarden voor onderwijs

Visie op zorg: is onderdeel van de onderwijskundige (pedagogisch-didactische) 

aanpak en kern in de school

Visie op zorg: dat wat we in de zorg- en ondersteuningsroute binnen de school 

aanbieden

Leraren en andere professionals op de school werken geregeld aan hun 

didactische souplesse

Leraren en andere professionals worden opgeleid in allerlei stoornissen en 

afwijkingen



Uitwisselen

Zoek even iemand op die je niet kent, wissel uit over de vraag:

Welke elementen in de analyse herken jij en zijn volgens jou de grootste 
belemmering van het streven naar inclusie? (zie pagina 129 van het boek)

Wat doe jij daaraan?

Beschrijf het in de Mentimeter



Verwerkingsopdracht 1

Scoor voor jouw school het individuele model van inclusie vs 
contextuele model van inclusie. 



Verwerkingsopdracht 2

1.Kijk eens naar de aanmeldingsprocedure bij jullie op school.
Welke soort informatie  vragen jullie  op? Past de formulering en vraagstelling bij het sociale 
model van inclusie of bij het contextuele model van inclusie?

- Wat valt jou op?

- Wat zou je willen veranderen?

- Uploaden aanmeldingsformulier en procedure (onderinstroom, zij- instroom)

2. Hoe informeren jullie ouders over inclusie, hoe maken jullie hen onderdeel van jullie 
inclusiegedachten? Spreken jullie ze aan als groep?

- Wat valt jou op?

- Wat zou je willen veranderen?

- Uploaden informatie Passend Onderwijs en Inclusie voor ouders/verzorgers



Pauze ca. 15 minuten



Blokje 2: (alle) verwijzingen
Van Individueel naar Inclusief Onderwijs



Kurk

Kurk waarop inclusie draait: is pedagogische relatie.

Maximaal met drie mensen.

Hoge verwachtingen.



Komt tot uiting in: zorg op individuen

Kind centraal op tafel: alles gaat over het kind (het liefste los 
van de context).

Wat heeft dit kind nodig -> wie heeft dit kind nodig? -> wat 
zegt deze leerling over onderwijskwaliteit?

Zorgoverleggen i.p.v. onderwijsontwikkelingsgesprekken.

Opvallend: tijdens dit soort overleggen gaat het vaak over 
gedrag i.p.v. over onderwijsdoelen.



Ketens: circulariteit

-> naar achteren;

-> achterkant bepaalt hoe aan voorkant gekeken wordt;

->  ‘te laat’;

-> ketens vermijden eigenaarschap.

1. In beleid

2. In actie enz.

3. Vb. Handreiking OPP (format)



Daarbij kijken we naar de focus op context

Klas/groep/gemeenschap 
context

Uitgangspunt: leren (onderwijs, 
zien, structuur) leidt tot 
welbevinden.

Contextdeskundigen en 
deskundigheid (ook vanuit de 
gemeente).

Pedagogiek: weerstand bieden 
(binnen pedagogische relatie), 
kind centraal door het niet 
centraal te zetten, juist niet 
geven wat het nodig heeft. 





Het 5 of 7 hypothesenmodel

Hypothesen zijn vooronderstellingen over wat er aan de hand kan 
zijn, waarom een leerling opvalt. Ze geven richting aan ons denken. 

Meestal maar 1 hypothese, maar nu dus vijf of zeven (met ouders 
erbij). 



Voorbeeld

In een TLV aanvraag: deze leerling heeft  ADHD en heeft meer 
docentnabijheid nodig dan wij kunnen bieden



Hypothesen

• Leraren geven saai les waardoor het kind beweeglijk wordt

• Er is weinig afstemming tussen duo collega's waardoor onduidelijkheid bestaat

• Er zijn geen afspraken over de vrije ruimten en vrije tijd

• Leerling valt vooral op ten opzichte van anderen

• Leerling ontbijt 's ochtends slecht

• Het lerarentekort is groot, nabijheid speelt voor alle kinderen

• De verwachtingen aan deze leerling zijn te laag

• We overschatten/onderschatten de leerling

• De context is onrustig



Hypothesen

• Het is een jonge leerling
• Het is moeilijk om met deze leerlingen ‘klik’ te ervaren
• Deze leerling zit in een klas van 30 met een leraar die 

ordeproblemen heeft
• De leerling zit in een ingewikkelde thuissituatie
• De leerling gamet veel voorafgaand aan school
• Onze pedagogische structuur deugt niet
• Binnen ons team heerst onveiligheid en houden we 

ons niet aan afspraken
• We zitten niet met ouders op één lijn over de aanpak 



Opdracht 1

In rapportvergadering: “deze leerling is niet gemotiveerd”

Samen: welke  5 andere hypothesen kunnen we bedenken?



Opdracht 2

Moeder komt en zegt: “mijn kind is hoogsensitief”

Zoek iemand op in de zaal, verzin 5 andere hypothesen. 

10 minuten de tijd.



SpaSpannend? Modelling



Verwerkingsopdracht 3

Ga aan de slag met het (in)oefenen van het 5/7 hypothesenmodel



Blokje 3: ken je leerlingen
Van Individueel naar Inclusief Onderwijs



Wat zegt dat wat we weten over wie je leerlingen zijn?

Bijvoorbeeld: 3 jaarsgemiddelde: gezinskenmerken en de mate waarin 
leerlingen op een school hierin verschillen.

Het lijkt erop alsof we veel weten over onze leerlingpopulatie, maar 
houden we onszelf niet voor de gek?



Wat weten we van onze leerlingen?

Weet wie je leerlingen zijn



Analyse & visualisaties

Bouw je analyse op vanuit de context van het individu naar de groep, 
school of bestuur

- Nadruk op een sterke basis die alle leerlingen ondersteunt;

- Context doet ertoe: Data-analyses beginnen vanuit het perspectief 
van individuen voordat je gegevens samenvoegt en verbanden 
(zonder context) legt

- Heb oog voor de complexe dynamiek tussen leerlingen en hun 
omgeving.





Welk verhaal vertel je samen?



Spiegel: Zoek de overeenkomsten in de verschillen

- Hebben we overzicht: wat lukt 
ons al goed en wat nog 
niet? Welke doelen hebben we 
al behaald en welke nog niet?

- Inzicht: analyse: hoe komt dit?

- Uitzicht: wat streven we na 
(pedagogisch/didactisch)en 
wat is daarvoor nodig?

OPP



Spiegel: Voorbeeld

- Veel leerlingen met individuele begeleiding 
in VMBO BB

- Onderzoek/analyse
o Weinig zelfredzaam/zelfstandig
o Vanaf de start veel individuele begeleiding
o Grotere achterstanden basisvaardigheden bij 

instroom onderbouw
o Veel individuele begeleiding bij of praktijk of 

theorie

- Acties
o Ontwerp maatwerk VO-MBO ( voor zittende 

leerlingen)

o Instroomgroep PrO/VMBO basisvaardigheden, 
zelfstandigheid/zelfredzaamheid (groep)

OPP



Kern

Inclusie en welbevinden als een pedagogisch didactisch 
onderwijsvraagstuk.

Een logisch gevolg van heel goed onderwijs.



Verwerkingsopdracht: Kanarie in de kolenmijn 

Ik heb 5 ADHD-ers in mijn 
klas, 2 ODD-ers, 3 dyslecten.

Een bureau vol met post its: 
met wat moet wie (OPP's)

Stille, gekke 
bewegingendans



Verwerkingsopdracht

Zoek een voorbeeld in je eigen werkomgeving waarin je 
circulariteit of defensieve routines tegenkomt bij

A. Jezelf: Beschrijf de situatie, daag jezelf uit om een
ervaren probleem of onmogelijkheid om te buigen naar
een vroegtijdig alarmsignaal.

B. Bij collega's/team: Beschrijf een situatie in je 
werkomgeving.Ga in gesprek met de collega's waarbij je 
dit ervaart en probeer je collega(s) uit te dagen om een
ervaren probleem of onmogelijkheid om te buigen naar
een situatie waarin het wordt gezien en ervaren
als vroegtijdig alarmsignaal: je 'kanarie in de kolenmijn'.



Check-out: 3 tips die je 
morgen anders kunt doen

Van Individueel naar Inclusief Onderwijs



Daarbij kijken we naar de focus op context

Probleemgerichte coping pakt moeilijke 
omstandigheden aan door te kijken naar 
manieren om deze omstandigheden actief op 
te lossen en te wijzigen. Bij emotiegerichte 
coping daarentegen wordt de aandacht van de 
persoon op de situatie gericht emotionele 
reacties veroorzaakt door de moeilijke 
omstandigheden vaak niet adaptief.

Ik wil weer mijn vak geven!

Ok, maar dan ook echt.

Een hoger cognitief vermogen is gerelateerd 
aan meer adaptieve coping-stijlen.



Vraag eens…

Wie heeft jou echt gezien?



Data: in de context

Welke beweging kun jij maken?



Masterclass sessie 2
Tussen nu en de volgende keer



4. Verwerkingsopdrachten



Verwerkingskopdrachten

1. Kijk naar je aanmeldprocedure

2. Scoren van school op individuele model versus sociale model

3. Oefenen met het 5/7 hypothesenmodel

4. Kanarie in de kolenmijn

5. Challenge us: wat wil jij doen? Maar denk je dat het niet kan/mag?

Je krijgt de opdrachten opgestuurd
Je krijgt een samenvatting van de presentatie



Dit kan niet of mag niet want.....
We horen vaak: “dat mag niet van.... en dan 
volgt er iets met wet, bestuur, 
swv, inspectie”

Geef een voorbeeld van wat zou jij willen 
doen (wat nodig is aan aanpassing in de 
context) wat nu niet mag of kan? En leg ons 
uit waar dit op gebaseerd is inclusief 
de onderlegger die je hebt gebruikt om je 
aanname te toetsen.

Wij gaan de uitdaging graag aan ;-)



Afronding 



Terugkoppeling van deze bijeenkomst

Beschrijf het in de Mentimeter: code nog toevoegen



Extra dia's

• Om door te klikken/gebruiken indien nodig



Twee kanten van dezelfde medaille



Ondersteuning & context

Omgaan met verschillen ook wel 'de achilleshiel van het onderwijs’ (Vernooy, Van Minderhout, & 
Koomen, 2016).

In studies komen een drietal thema’s steeds terug (Marzano, 2011; Hattie, 2013; 2020; 
Mitchell 2015):
1) preventie en vroegtijdig (pedagogisch en didactisch) ingrijpen;
2) regie bij de leraar (ook bij het OPP);
3) heterogene groepen.

Omgaan met verschillen vergt dat leerlingen zelfstandig kunnen werken én dat leraren k
unnen variëren met instructie, feedback, verwerkingsopdrachten en onderwijstijd.

Landelijke handreiking OPP: uitgewerkt in meerdere FAQ's



Voorbeelden van wat scholen doen

Heb een visie! En voer dit consistent door (alignment)

Heb geen visies!> breng het bij elkaar

Wat beloof je ouders? En leg uit wat er achter je visie zit en wat dat 
betekent voor jullie samenwerking

Gedragsverwachtingen van de professional ipv team

Periodieke analyses/reviews vanuit data

Aanpassen op basis van data & dialoog: check

Niet overnemen maar ernaast (lln met elkaar en soms jij als professional)

Wat hebben jullie hiervoor nodig? En dat ook doen: brandweerwagens

Het gaat weer voorbij versus wij geloven in jou

Vraagt oefening en voortdurend bewustzijn

Heb een visie, en herhaal die: grammofoonplaat (in en om de school)

Spil: pedagogische relatie + wat deze school nodig heeft

Modelling: ik doe voor, wij doen samen, jij doet zelf

Organiseer dit (professionele ruimte) en laat los o.a. door in te zetten op 
co-teaching, VIB, enz



Wat is de top 3 waar jij mee aan de slag wilt?

Menti-meter/uitwisselen (10 min).



Voorbeeld: Hoger cognitief vermogen & context

Een hoger cognitief vermogen is gerelateerd aan meer adaptieve coping-stijlen.

Landelijke Handreiking OPP: AQ 3: OPP? Homogeen of heterogeen groeperen? FAQ 15 OPP en hoogbegaafdheid

Didactisch
- profiteren wel van homogene groepen: leren van en met andere begaafde leerlingen.
- context motiveert en inspireert , stelt lln in staat hun leerproces te verrijken, verbreden of 

versnellen.
- uitdagen met complexe opdrachten die doorzettingsvermogen vereisen: leren dat inzet loont

vb. snel opgeven bij moeilijkheden en heftige reacties op fouten.

Pedagogisch/sociaal emotioneel
- sociale vaardigheden, wél verstandig om heterogeen te groeperen
- realisatie dat niet iedereen zo snel denkt, leren hoe ze dingen op een andere manier

kunnen uitleggen én hoe ze andere kinderen kunnen ondersteunen.
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